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Background: One of the main aspects of self-efficacy is a belief that 

one can affect his own life by applying control especially in facing 

stressful situations which commonly seen in military environments. 

Self-efficacy is a conditional variable which can be developed. Based 

on the result of previous researches, social support is one of the most 

important variables in increasing the self-efficacy of people; also, 

due to limited researches in this area, this study is done by the aim of 

investigating the relationship between self-efficacy and social sup-

port on the staffs of one of the military organization.  

Materials and Methods: A total of 554 staff of one of the military 

organizations were selected trough multi-level categorical random-

ized cluster sampling method. The Sherre’s Self-efficacy Question-

naire, the Sametti’s Social Support Questionnaire and the Demo-

graphic Questionnaire were used to measure variables. Data was ana-

lyzed using descriptive statistical indices including mean and stand-

ard deviation and also inferential statistical method including Pear-

son correlation by SPSS16 software. 

Results: The results showed that there is a direct and significant 

relationship among all the social support's variables with self-

efficacy of people (r = 0.221, P = 0.01). Social support is a mutual 

aid, conditions of military staffs, such as being away from the family 

for a long time and the lack of ability to arrange the strong social net-

works among them, are the reasons for the low correlation between 

two variables.  

Conclusion: These finding agree with previous studies and showed 

that The Social Support has role in predicting Self-efficacy of mili-

tary staffs. It is recommended that managers support appropriate or-

ganizational bases for receiving social support and Increase self-

efficacy for improving performance in military staffs.  
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بررسی   رطب خ   ارآمدر و ح   ت   تمدعی   طبیمدکی   آر   ب ا   مدرم د    ع ی   ط    

 هدح   امدوی   سد ود 

 3231فروردین      32ت ريخ   يري:               3231فروردین      33ت ريخ   اح:               3232مهر      32 ت ريخ   يري :  

 چکیده
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 2اسفندي ر   ایاي   م:یا  ي 

 3عل    :ی     انیی م 

 4یايه م مدجواي   ادمد 

 5جعف:   امی  

 6مهد    ای ع 

دانشجوی   دریری   ق،   ا   روانشظام    ن ام  ا    3

مررز   قیقیقاع    روت   رفیاریا   دانش   ا      ر وت       

 پزشک    یقیه   اله   ت راا   قهرا.ا   ایرا. 
امیادیار   روانشظام ا   مررز   قیقیقاع    روت   رفیاریا   3

 دانش ا     روت   پزشک    یقیه   اله   ت راا   قهرا.ا   ایرا. 
امیادا   مررز   قیقیقاع    روت   رفیاریا   دانش ا     روت   2

 پزشک    یقیه   اله   ت راا   قهرا.ا   ایرا. 
امیادیارا   مررز   قیقیقاع    روت   رفیاریا   دانش   ا      1

  روت   پزشک    یقیه   اله   ت راا   قهرا.ا   ایرا. 
رارشظاس   ارش ا   روانشظام ا   مررز   قیقیقاع    روت   5

رفیاریا   دانش ا     روت   پزشک    یقی ه   ال ه   ت  راا        

 قهرا.ا   ایرا. 
دانشجوی   رارش ظ ام     ارش     روانش ظ ام  ا          6

 پژوهش را   قهرا.ا   ایرا. 

 موي نده   م لو  *

 روح   اله   یمان    ن  
 +ا39ت3335633339قرفن:   

 پ ت   الکیرونی :
roohallahzamaninasab@yahoo.com  

وی ژ    در       های   امام    اودرار،م یا   این   یاور   امت   ره   فرد   ای   را    ا  ا    رظیر    یه   یک    ای    ظ همقدمه     

قوان     ی ر        شون    م    وفور   دی     م    های   ن ام    یه   یا   ره   در   میی    های   امیرس   هظ ات   رویاروی    یا   مو  یت

پ رور    و    ای     ای        ونه    ونه   امت   و   یهپیام های   ین      اود   ارر    دارد    اودرار،م ی   می یری    الت 

قوم ه   امت    یر   اماس   نیایر   قیقیقاع    دشیه     ایت   ا ی ا     ای  ره   می یرهای   م ه     در   اف زای          

اودرار،م ی   افرادم    یاش     لدا   یا   قو ه   یه   مرال اع   می ود   در   این   یمیظها   پژوه     ا ر   یا   ه     یررم     

 های   ن ام    انجات   ش     امت       رایره     ایت   ا ی ا     و   اودرار،م ی   در   راررظا.   یک    ای   مایما.

ای       یری   اوشه   های   ن ام    یه   رو    ن ونه   نفر   ای   راررظا.   یک    ای   مایما.   551ق  اد      ه      مواي   و   رو 

ها   ای   پرمشظامه   اودرار،م ی   شرر   و   ه   ک ارا.ا         ،وری   داد    ای   انی،اش   ش ن     یرای          ق ادف    ق قه

پرمشظامه     ایت   ا ی ا     رامی    و   ه کارا.   و   پرمشظامه   اقی اع      یت   شظاای    امیفاد    ش     امت    

های   ،ماری   قو یف    شام    میان ین   و   انیرا    م یار   و   شاا    ،ماری      ،وری   یا   شاا    ها   پا   ای         داد 

 قجزیه   و   قیری    ش ن        SPSS16افزار      امیظ اق    ت ری    ه   ی     پیرمو.اا   یه   ر     نرت

نیایر   نشا.   داد   یین   ق ات   می یرهای    ام      ایت   ا ی ا     یا   اودر ار،م  ی   اف راد   رای ر ه        ه         ي :یه

ا  ایت   ا ی ا     ی    ر     دو ان   ه   ام تا       r=   90333ا   P=    9093م یقی    و   م ظاداری   و ود   دارد   ت 

 یری   م ییک    ش   ک ه         شرای    راررظا.   ن ام    مانظ    دوری   ای   اانواد    یرای   م ع   قو ن    و     ت   شک 

 یاش        هاا   ای   د ی    ر    یود.   ه   ی     یین   دو   می یر   م    ا ی ا     در   میا.   ،.

های   پیشینا   نشا.   داد     ایت   ا ی ا     در      نییجه   این   قیقین     ن   ه ،وان    یا   پژوه    گی:      مییجه

شود ره م یرا. یمیظه مظام  مایم ان      ییظ  اودرار،م ی راررظا. ن ام  نق  دارد  پیشظهاد م           پی 

یرای   دریافت     ایت   ا ی ا     و   ارققاد   اودرار،م ی   راررظا.   ن ام ا   یا   ه     یه ود     رکرد   م ایم ان        

 افراد   یه   و ود   ،ورن     

 اودرار،م یا     ایت   ا ی ا  ا   راررظا.   ن ام    ه      کلید   وا ه

58 

قای     در    وی    مایما.   و   م یریت   قو  ه   ی  ی اری   ای                                                                                 ان ا   یه               نامی        
 را         شظام    م  ت                  پژوهش را.   را   یه   اود    ر    ررد    امت    راریرد   روا.                                                               

در    ر ه   مایما.   و   م یریت   مظجر   یه   ایجاد   و   قوم ه   رفیار   مایمان                                                                                            
ن ر   میققا.ا   رفیار   مایمان    م  ت       ارع                                                                م  ت   ش     امت    ای   نقره                               

شظاای    و   ن ق ا                                    های   م  ت   روا.                       امت   ای   مرال ه   و   راریرد   قوان ظ ی                                         

 مقدمه     

شظام ا.ا   ق   ی ی ری                                     های   اایر   در   شیو    ن ر    یرا    روا.                                                 در   دهه        
های   مال    و   م    ت   ،دم                                                   یظیادی   در    ا    قکوین   امت   ره   یه    ظ ه                                                

  را                  شظ ام     م     ت                                 پرداید    این   رویکرد     ی    ره   ،.   را   روا.                                                           م   
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59 
1: Social Support 

 یری   یاشظ    و   ییوا.   یرای                                            وع   مظای    ان ان    ره    ای    قوم ه   و   ان ای                                                      
            3 ورع   ارری،    م یریت   ررد                                            ها   را   یه                  یه ود     رکرد   راررظا.   ،.                             
های   ن ام    نیز    ویای   این   وا  یت   ام ت                                                             ن اه    ا  ال    یه   مایما.                            

رظ ظ                          قرین    وام    ق مین                          ها   ره   ای   مه                         ره   مظای    ان ان    این   مایما.                                  
های   رش    و   قوم ه   در   ه ر                                               ظوا.   یک    ای   شاا ه                              ر اع   و   امظیت   و   یه                         

یاشظ ا   ای   اه یت   ی یاری   یراوردارن      ف    و   امظیت   ه ر                                                                                  رشوری   م           
رشور   در   مر ره   ن، ت   وای یه   یه   نیروی   ان ان    می ه    و   ر ار،م                                                                                          

یاش     در   این   رامیا   فرد   لوقانز   یه   مررح   ر رد.     وام                                                                                           ن ام    م           
شظاای    م  ت   و   ق ررز   یر   نقا     وع   مظای    ان ان    در   میی    رار                                                                                          روا.    

ن را.ا    ظا ر   می  دی   را   در                                                  نوی ظ  ا.   و    ا                               3پرداایه   امت                       
ان ا   ام ا     ه ار                                      شظاای    م  ت   م ن ر    رار   داد                                          یررم     وام    روا.                    

،وری   در   ق ی ق ی ق اع                                              ییظ    و   قاش                     ظ ر   اودرار،م یا   امی ا   او                                 
     م ظ ش                              2ان                     ورع   ن ری   و   قجری    مورد   ا  ا    یود                                                    م،یر    یه          

شظ اا ی                              ظوا.   یک    ای    ظا ر   مه    روا.                                           پی ای    اودرار،م ی   تیه                           
 راا   پژوه    و   ن ریه   شظاای    ا ی ا     یظ ورا   امت    ی ه   ی اور                                                                                             م  ت    

یظ وراا   اودرار،م ی   یا     قر ی    ان یز    و   مظای    شظاا ی     ف رد                                                                                      
            1 ردد   و    امر    یرای   ا  ا    رظیر    یر   ی    روی اد   م ین   امت                                                                                       م   

ای   ی رای   ان   ی ز ا   ی ه زی  ی     و                                                                     یاورهای   اودرار،م ی   پایه                           
    و   ای ن                      5های   ین      ه یظ                                    دمیاوردهای   فردی   در   ه ه    یره                                   

یاورها     رکرد   ان ا.   را   ای   قرین   فرایظ های   شظاا ی  ا     اق ف  ا                                                                                            
     ق   ن   ن   ری ه                                         6رظ ظ                             یری   قظ ی    م                        ان یزش    و   ق  ی                    

ه ای   ا ا                            هایشا.   در   یمیظه                         اودرار،م ی   ادراراع   افراد   ای   قوانای                                            
یرای   انی،اش   ف الیتا   قی    ن ود.   و   ر اع   در   موا ه   یا   مش ک یع                                                                                      

قرین   مای   و   رار     روری                                                مای    مدرورا   یظیادی                               2یاش                      روری   م           
 دارد                 ان ا.   یرای   ادار    و   رظیر     وادر    امت   ره   یر   ین      او   ارر   م                                                                                  

های   امام    اودرار،م ی   ش،    این   یاور   ام ت                                                                     یک    ای    ظ ه                        9    
قوان    یر   پیام های   ین      ا ود   ار ر                                                           ره   فرد   ای   را    ا  ا    رظیر    م                                         

یا   ر ه   در                           های   امیرس                 ویژ    در   هظ ات   رویاروی    یا   مو  یت                                                 دارد    یه             
شون     داشین   ا  اس   رظیر    ی ر                                                   وفور   دی     م                       های   ن ام    یه                      میی     

های     ون ا  و.   ام ت                                             شرای ا    امر    مه    در   مای اری   یا   مو  یت                                                 
یا              اودرار،م ی   یا    یا     راه    ،شفی     در   مقای     واد    امیرس                                                                    

     مرال اق     ظ    در   ق یی    رایره   یاورهای   اودرار،م ی   ی ا                                                                                 6شود                   م   
    یرا    مرال اع   نیز   ی ی ان   ر   ن ق                                                                   3-35مای اری   و ود   دارد                               

     36-39ای   اودرار،م ی   در   پیام های   رفیاری   امت                                                            وامره     

قوان    نق                             ظوا.   ی    می یر   ش، یی ا   م                                        یظایراین   اودرار،م ی   یه                          
 ی زای    در   پیش رد   اه ا    مایمان    داشیه   یاش                                                        

لدا   یا   قو ه   یه   اه یت   می یر   اودرار،م ی   در   رفیار   مایمان    و   پیش رد                                                                                           
،ی    ره   ،یا   امکا.   ارق ق اد   ی اور                                                           اه ا    مایمان ا   این   م ا    پی    م                                         

ره   ای   م ی   ی ره ای                                             اودرار،م ی   در   افراد   و ود   دارد    و   دی ر   این                                                       

ق ریر دار   در   ارققاد   اودرار،م ی   نیروهای   ن ام     ه   می یر   مه      را                                                                                        
 قوا.   مورد   یررم     رار   داد                                        م   

قوا.   ییا.   داشت   ره   ا ودر ار،م  ی                                                         در   پام    یه   م ا ع   مدرور   م                                    
ای    ای    پرور    و   قوم  ه   ام تا                                                       ونه           ونه   امت   و   یه                   می یری    الت             

قوانظ    در   افزای    اودرار،م ی   دای    یاش ظ      در                                                                           وام    می  دی   م                    
ی اش     ر ه                              ای  ره   می یرهای   مه     م                                  3این   میا.     ایت   ا ی ا                              

های   م ی    د   نش ا.                                          مورد   یررم    و   قایی     رار    رفیه   امت    پژوه                                                         
ان ا   اانواد    و   میی    ا ی ا     ت  ایت   ا ی ا  ا   نق    مه     در                                                                                         داد     

            33-33ن ایظ                       پرور    امی  ادها   و   ارققا   یاور   اودرار،م ی   ایفا   م                                                              
 ظوا.   ر  ک     ر ه   ای                                             ایت   ا ی ا     مفهوم    امت   ره     وماا   یه                                                 

ش ودا   در                           ان    دی را.   در   شرای    دشوار   ین      دری اف ت   م                                                                   
     یای    قو ه   داشیه   یاشی    ان ا.   مو ودی   ا ی ا     امت                                                                           33 ردد                    م   

ره   یا    ام ه   و   افراد   ،.   میقاییی   در   ارق ا    امت   و   ه وار    ق ریراق     ای                                                                                                    
 یرد    او   نیایمظ    ر     و     ایت   دی را.   امت   و   در   مرا                                                                                      میی    م          

دشوار   و   م،ت   ین      و    ی    در   دورا.   اوش    و   شادمان    نیایمظ    یه                                                                                        
شررای    دارد   ره   او   را   ه راه    رظظ ا   ای   او     ایت   رظظ    و   در   ین      یا                                                                                                  

       ایت   ا ی ا     یرای   هر   فرد   ی    رای ر ه   ام ن   و                                                                                32او   یاشظ                     
،ورد   ره   ا  اس     ی یت   و   نزدیک     ای                                                           ی،    یه   و ود   م                           اق یظا.       
های   ا ر    ،.   امت    هر   را   ره   می رن   یه   ش که   ی ه  اش ت                                                                                         ویژ       

پدیری                 ا ی ا     امتا     ایت   ا ی ا     مو ود   ش،     ه    در   ،می                                                                 
و   ه    در   مقایره   وی   نق    دارد      ایت   ا ی ا     یه   ما   امظیت   و   ا ی اد                                                                                                

ده    قا   رویکردهای   دی ر   را   ی ظ ج ی     و                                                                  یه   اود   تاودرار،م یا   م                                 
       ایت   ا  ی   ا                                             31های   مقایره   ا اف    را   ر     رظی                                                       مهارع     

ای   یرای   رویاروی    موفن   و   ،ما.   اف راد   در                                                                  نیرومظ قرین   نیروی   مقایره                            
یا   شظاایه   ش     امت                                   یما.   در یری   یا   یی اری   مزمن   و   شرای    امیرس                                                      

دهظ    امی رس   و   فش ار                                              در   این   رامیا   مرال اع   نشا.   م                                                35و             36    
هاا   مانظ    شرای    راری   دشوارا   ،ش                                                    ها   و   مو  یت                     روان    در   ی      میی                         

و   هوای   نام ا  ا   دوری   ای   اانواد    یرای   م ع   قو ن    و   نیز   موا ه ه                                                                                          
ه اا                  یای     ای     ره   این   میی                                           یا   ارراع          و   روان ا   افزای    م                                             

دلی      ام ی ت                                   ره   یه             32های   ن ام    اشار    ررد                                       قوا.   یه   میی                       م   
 ونه   مرارز   و ود   داردا   یمی ظ ه   ای ج اد                                                                   ویژ    و   م،اقراق    ره   در   این                                   

های               دی را   امیرس                   ییا.               یه           39یای                     امیرس   و   فشار   روان    افزای    م                                       
های   ن ام    یا   فراوان    و   ش ع   ییشیری   ن ایا.   امت                                                                          ش ر    در   میی                 

ره   یاور   اودرار،م  ی                                          لدا   یا   قو ه   یه   مرال     ررش     و   ای،نجای                                                            33
        29،میزا   اه یت   امام    داشیه                                        در   انجات   مشا     پرهیجا.   و   امیرس                                        

ش ظ اا ی     و                                  و   ای   موی    دی ر     ایت   ا ی ا     دارای   فوای    روا.                                                             
   ان    می  دی   یرای   افرادی   امت   ره   ی ا   روی  اده ای   فش اریای                                                                                       

شون    ره   ای  ره   ف وای     ،ن ه ا                                                             ا   روان    و   ا ی ا     موا ه   م                                         
قوا.   یه   ارق ا    این   می یر   یا   ا یقاداع   اودرار،م ی   اف راد   اش ار                                                                                                م   
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 رایره   اودرار،م ی   و     ایت   ا ی ا     در   ی    مایما.   ن ام    

     در   این   مرال ه   یه   ق یین   رایره   یین   اودرار،م  ی   و                                                                               23-22ن ود              
  ایت   ا ی ا     در   نیروهای   ن ام    پرداایه   ش     امت    ی ظ ای رای ن                                                                                            
ه     ا ر    این   مرال ه   یررم    رایر ه       ای ت   ا  ی   ا      و                                                                                             
اودرار،م ی   و   نق    می یر   مدرور   در   ارققاد   اودرار،م ی   و   یه   ق     ،.                                                                                         

 یاش             یه ود     رکرد   مایمان    راررظا.   ن ام    م                                                

 ه         مواي   و   رو               

رو    پژوه    ای   نو    ه   ی     امت     ام ه   ،ماری   رریه   راررظا.                                                                                    

یاش    ره                     م         3233های   ن ام    رشور   ایرا.   در   ما                                                  یک    ای   مایما.                 

های   داشین     ویت   ن ام    و   رارمظ یا   داشین     ا                                                                        یا   می         

قی ییع   دی ر    و   ر ایت   و   ه کاری   داوقر انه   در   قرح   پژوهش                                                                              

های   م موریتا   یی اری   ش ی ا   اارا    یا                                                        یه   مرال ه   وارد   و   یا   می                                  

یاینش ی     و     ت   ر ایت   یرای   ادامه   ه کاری   ای   مرال ه   اار                                                                               

 ش ن       

ای   ق ادف                         یری   اوشه                  رو    ن ونه   یا   امیفاد    ای   رو    ن ونه                                              

نفر   انی،اش   ش ن     ایزارهای                                           551میظام    یا    ج    و   یه   ق  اد                                        

موردامیفاد    در   این   پژوه      ارع   یودن    ای   پرمشظامه   اودرار،م ی                                                                                 

ا       3393شرر   و   ه کارا.:   این   پرمشظامه   قوم    شرر   و   ه کارا.   ت                                                                  

ا    یرای    ر ه   یر                                 ماایه   ش     امت   و    قای    فرد   مریو    یه   قوانای                                                           

      32رظ     این   پرمشظامه   دارای                                          یری   م                های   م،یر    را   ان ای                                مو  یت      

ای   تای                    در ه          ماد    امت   ره   پام، و   یر   اماس   مقیاس   لیکرع   پظر                                                          

دهظ                   ده     ن راع   یا    نشا.                               رامیی   م،ال    قا   رامیی   موافنا   پام    م                                                

ا   روای    مای                       3292ا  اس   اودرار،م ی   یا    در   فرد   امت    یراق    ت                                                      

 زار    ررد    ره   در                                  9063نفر                 399این   ،یمو.   را   در   ی     رو                                        

م ظادار   یود    امت     ری    پایای    ،یمو.   یا   رو                                                                     9095مر          

و   یا   رو    دونی ه   ررد.    اق ن                                                9026ام یرمن   یراو.   یا   قو    نایرایر                                          

یه   دمت   ،م     امت    ،لفای   ررون ا    یا   ه  ان    رریه                                                                         9026نیز   یرایر   یا                      

ی،    امت    ررامی    و                                   دمت   ،م     ره   ر ایت                             یه        9023م ا ع   یرایر                   

      9095ا    ری    پایای    ،.   را   یا   رو    ،لفای   ررون ا                                                               3292شهر،رای   ت           

ا   ،لفای   ررون ا    ،.   را   در                                        3299ان     ه  ظینا   ررامی    ت                                  زار    ررد             

     در   پژوه     ا ر   یه                                 21دمت   ،ورد                        یه        9096های   ایران                         ن ونه     

دمت   ،م     در   این                                 یه        9093رو    ،لفای   ررون ا     ری    پایای                                            

نیز   امیفاد    ش     امت                                       (SSI)پژوه    ای   مقیاس     ایت   ا ی ا                                            

ا   ماایه   و   قیری                            3226این   پرمشظامه   قوم    رامی    و   ه کارا.   ت                                               

م ا    دارد   ره   دو    ام    اانواد    و   دومیا.   را                                                                    39 ام    ش     امتا                       

مظج     در   پژوه    رامی    و   ه کارا.ا   مظج    پایای    ای   دو   رو                                                                                      م   

و   ه  ان                       9022یای،یمای    و   ه  ان    درون    انجات   ره   در   یای،یمای                                                                   

      SSIمظ ور   یررم    روای    مقیاس                                          زار    ش     امت    یه                             9092درون            

ا   امیفاد    ش                         3393ای   مقیاس     ایت   ا ی ا     فر یظ    و   ه کارا.   ت                                                       

     قی     ردی                       25یود    امت                        9029امت   ره    رای    ه   ی                                  

رو    ا را   یرای   ه ه   افراد   ن ونه   یک ا.   یاش     پا   ای   موافقت   فرد   و                                                                                          

ارا ه   قو ییاع    یت   در   مورد     ون     پر   ررد.   پرمشظامها                                                                        

ها   در   ااییار   نیروها    رار   داد    ش     می ودیت   یمان    یرای                                                                                  پرمشظامه        

ها              هاا   ا  ا    نش      هت    د    ارر   قرقی ا   پرمشظامه                                                              قک ی    پرمشظامه                

ها   او    پرمشظامه   اودرار،م ی                                            در   دو   فرت   قهیه   ش    تدر   نی     ای   فرت                                                 

شرر   و   ه کارا.ا   ی     پرمشظامه     ایت   ا ی ا     رامی    و   در   نی                                                                                     

ها   ای                   مظ ور   قجزیه   و   قیری    داد                                       دی ر   یال کا   ،.    رار   داد    ش ا    یه                                            

افزار                 ،م     در   نرت                     دمت         های   یه              ش     داد           ،مار   قو یف    و   قیریر    امیفاد                                     

SPSS                های    مانظ                         وارد   ش    و   در   مر    قو یف    ،مار                                                36ن ،ه

فراوان ا   میان ین   و   انیرا    م یار   و   در   مر    امیظ اق ا    ری                                                                                

ه   ی     پیرمو.   یرای   یررم    فر یه   و   م ا    پژوه    مورد                                                                       

 امیفاد     رار    رفت                       

 ه         ي :یه     

دهظ                   نشا.          3نفر   یود      و                              551ن ونه   موردمرال ه   میشک    ای                                           

مق ار   میان ین   و   انیرا    م یار   و   ه  ظین   ر یرین   و   ییشیرین   من                                                                                   

 يرحد     ( (f::اوام      ه     سن    گ:وه

 3605 312 ما    29قا      33

 1901 369 ما    19قا      23

 3503 323 ما    59قا      13

 جمع

551 399 
 انیرا    م یار میان ین

25032 60312 

 ها    ،یمودن میان ین   و   انیرا    م یار   و   ر یرین   و   ییشیرین   من    :1جدو    
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 ها    :   میان ینا   انیرا    م یارا     ا     و     ار ر   ن ر    ،یمودن 3  و    

شظاای    نشا.                   یاش     یررم    ا و یاع      یت                                     ها   م              ،یمودن        

ما    و   انیرا    م یار   من                                         25032ها              ده    میان ین   مظ    ،یمودن                                    م   

ما    و   ییشیرین   من                                  33یاش     ر یرین   من                               ما    م               60312ها              ،.  

 یاش             ما    م               59

دی ر ا                  در     فو                 3306در     دی ر ا                         3609ای   ن ر   مر    قی ییع                             

لی انا   و   یا قر   و   ش                                        در     فو                 3902در     لی اناا                          2502

در     افراد   نیز   قی ییع   اود   را   مش،    نکرد    یودن     ییشیرین                                                                              

فراوان    مر    قی ییع   مریو    یه   راررظان    امت   ره   دارای   م ر                                                                               

 یاشظ              لی انا   م            

ها   یر      میان ین                                های   ،ماری   ،یمودن                            مش، ه           3در     و                      

انیرا    م یارا     ا     و     ار ر   ن راع   یرای   می یرهای   موردمرال ه                                                                                 

 در   این   پژوه    ارا ه   ش     امت                                      

ده ا   میان ینا   انیرا       نشا.   م    3 ونه   ره   اقی اع     و       ه ا.
ها   در   می یر   اودرار،م ی   یه      م یارا     ا     و     ار ر   ن ر    ،یمودن 

و   در   می یر     ایت   ا ی ا     یه      95و      32ا   6023ا   61031قرقی    
 یاش     م    39و      9ا   6062ا   32قرقی    

دهظ      ری    ه   ی     یین    ام      ایت      نشا.   2  و    ش ار    
مظ ور   یررم    ه   ی        هامت    یه   ا ی ا     یا   اودرار،م ی   ،یمودن 

یین    ام      ایت   ا ی ا     یا   اودرار،م ی   افرادا   ای   ،یمو.   
 امیفاد    ش         rه   ی     پیرمو.

ده    ره    ری    ه   ی     یین   ق ات   می یرهای        و    فو    نشا.   م 
ها   در   مر        ام      ایت   ا ی ا     یا   اودرار،م ی   ،یمودن 

9093P=  دی ر   افرادی        ارع   یاش     یه    ورع   م یقی    و   م ظادار   م    یه
ره   ن ر      ایت   ا ی ا     در   ای اد   دومیا.ا   اانواد    و   ن ر    ر    

 یا قری   دارن ا   دارای   اودرار،م ی   ییشیری   ه یظ  

 گی:                 و   مییجه               

یایاورهای   اودرار،م ی   ارر   ومی     یر   فرایظ های   ان یزش    دارن                                                                                      

 قوا.   یه   شرح   ییر   ییا.   ررد:                                         این   ق ریراع   را   م                        

انی،اش:   یاورهای   اودرار،م ی   یا   انی،اش   اه ا    در   ارق ا    امت                                                                              
قری   را   ره                         تی ظ    افراد   دارای   یاورهای   رار،م ی   یا ا   اه ا    پی ی                                                                   

 رظظ ا             می  ن   قی    ییشیری   امتا   انی،اش   م                                          
قی ا   پشیکار   و     رکرد:   افراد   دارای   یاورهای   اودرار،م ی   یا ا                                                                               
قی    و   م اومت   ییشیری   در   رارها   دارن    و   در   مقای ه   یا   افراد   دارای                                                                                           

 دهظ             یاورهای   اودرار،م ی   پایینا     رکرد   یهیری   ای   اود   نشا.   م                                                                      
هیجا.:   افراد   دارای   یاورهای   اودرار،م ی   یا    در   مقای ه   یا   افراد                                                                                    
دارای   یاورهای   اودرار،م ی   پایینا   در   انجات   قکالی    ای   ارن   و   اوی                                                                                      
یهیری   یراوردارن    تی ظ    ا رراش   و   اف رد     ر یری   را   قجریه                                                                            

 رظظ ا           م   
های   فشاریا:   افراد   دارای   یاورهای   اودرار،م ی   یا                                                                       مقایره   یا   مو  یت                    

در   مقای ه   یا   افراد   دارای   یاورهای   اودرار،م ی   پایینا   ییشیر                                                                              

و             1-33های   فشاریا   و   ناامی رظظ     رظار   ییایظ                                                             قوانظ    یا   مو  یت                          م   

های   اود   ا ی اد   ن ارن ا   در                                                  افرادی   ره   یه   قوانای                                29ا32ا36

،میز   د ار   ی س   و   ناامی ی   ش     و   ا ی ا    ایظکه                                                                      های   م،اقر                   مو  یت      

یای      ظین   افرادی   ای   موا هه   یا                                                    یه   نیو   م رری         رظظ    راه    م                                          

یران یز   واه ه   دارن    و   یه   ق     ،.     رکردشا.   د ار                                                                          م ا      ال             

شودا   ره   این   امر   یه   نویه   اود   مظجر   یه   ا  اس   نارار،م ی                                                                                   ،می    م          

قوا.   ا  ا.   ن ود                                    ای   موی    دی ر   م                           6ا       31ا       35ا       39 ردد                  ییشیر   م           

رظ    و                   یا   را   ق  ی    م                           ره     ایت   ا ی ا     ارراع   روی ادهای   امیرس                                                

انجام       ایت   ا ی ا     یا   شادرام    و                                                        یه   قجریه    واق    م  ت   م                               

     افرادی   ره   ای   رو یه   شادی                                          2ا       22میمت   روان    رایره   م  ت   دارد                                          

 4 3 2 1 میغی:ه  رييف

       3 اودرار،م ی 3

     1 (*)90325   ایت   دومیا. 3

   3 (*)90633 (*)90313   ایت   اانواد  2

 3 (*)90931 (*)90323 (*)90333 ن ر    ر      ایت   ا ی ا   1

   ری    ه   ی     یین    ام      ایت   ا ی ا     یا   اودرار،م ی  3جدو    

  (*) 9093م ظاداری   در   مر    

 یمان    ن     و   ه کارا.

Spring 2015; Vol. 4, No. 1: 57-64   

 تعداي دداکث: دداقل ام :اف   معی ر می مگین میغی:

 551 95 32 6023 61031 اودرار،م ی

 551 39 9 6/67 32   ایت   ا ی ا  
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های               یراوردار   نی یظ ا   در   روای    ا ی ا     اود   موفن   ن ود    و   ای   رو                                                                              

ها   رظیر                       رظظ     ،.                ان یز   امیفاد    م                           یین   فردی    ظجال    و   یی                              

       ایت   ا ی ا     ای                               2شا.   دارن                          ر یری   روی    واد    ین                              

ده                قرین   یه ود   و   قر ی    رفیارهای   مال ا   ارر   امیرس   را   راه    م                                                                           

     لدا     ایت   ا ی ا     و   اودرار،م ی   ای    وامر    امت   ره                                                                          35    و     22  

قوان    یه   مای اریا   راه    امیرس   و   یه ود     رکرد   راررظا.                                                                               م   

ویژ    راررظا.   مرارز   ن ام    ره   یمیظه   ایجاد   امیرس   و   فشار   روان                                                                                           یه  

رو   مرال ه    ا ر   یه                                       ییانجام ا   ایاین                     32یاش                   در   ،نا.   ییشیر   م                       

یررم    رایره   اودرار،م ی   و     ایت   ا ی ا     در   راررظا.   یک    ای                                                                                

نیروهای   ن ام    پرداایه   امت    نیایر   این   مرال ه   نشا.   داد   ره   یین                                                                                     

  ایت   دومیا.   و   اودرار،م ی   راررظا.   ن ام    رایره   م  ت   و                                                                          

    و   ه  و                  33این   یافیه   مظر ن   یا   ن ریه   یظ ورا                                                 م ظاداری   و ود   دارد                              

دهظ     و ود   رایره                                    ره   نشا.             5های   پژوه    پا اریا                                   یا   یافیه          

ش     در   ق ام    ا ی ا     یا   دومیا.   و                                                        م یقی    یین   اودرار،م ی   ادرا                                  

یاش     روای    یا   دومیا.   و   ه کارا.   و   میزا.                                                                 ه  ا .   امتا   م                   

های    ره   افراد   ای   ق ام    یا   دومیا.   نزدی    اود                                                                      پادا    و   قشوین                 

رظ     میققا.                         رظظ ا   یاور   اودرار،م ی   را   ققویت   م                                                  دریافت   م            

یاشظ                  ان    افرادی   ره   ای     ایت   ا ی ا     یا ی    یراوردار   م                                                                       دریافیه       

ها   را   رظیر                            دانظ    ره    ه   افکار   و   ا  اماق    دارن    و     ونه   ،.                                                                     م   

ها     ونه   یرای   رمی .   یه   موفقیت   امیفاد    ن ایظ ا                                                                       رظظ    و   ای   ،.                  

 ردد   و   افرادی   ره   ای                                       ها   م              ه ین   امر   م     افزای    اودرار،م ی   ،.                                           

در    د ین   افکار   و   هیجاناع   اود   و   دی را.    ا زن    مای اری                                                                            

ا ی ا       یف    دارن    ره   این   امر   یه   نویه   اود   مو     راه                                                                               

شود                 ایت   ا ی ا     و   یه   ق     ،.   راه    ا  اس   اودرار،م ی   م                                                                     

 راره   ق ن   ن ر   یظ ورا   یک    ای    وام    م رر   درافزای    اودرار،م یا                                                                                   

 ا   یه   دی ر   م،نا   افرادی   ره                                         33قشوین   و   ق یی    دی را.   امت                                        

قوانظ                   قوانای    در    و   قظ ی    هیجاناع   اود   و   دی را.   را   دارن ا   م                                                                          

قری   یظا   رظظ    و   یه   ق     ،.                                                های     ایت   ا ی ا     میک                                   ش که    

 ا  اس   قوان ظ ی   ییشیری   ن ایظ                                     

یافیه   دی ر   این   پژوه    این   یود   ره   یین     ایت   اانواد    و                                                                             

نیایر   این   مرال ه                                .اودرار،م ی   رایره   م  ت   و   م ظاداری   و ود   دارد                                                      

    امت    این   میقن   نشا.   داد   ره                                             33ه  و   یا   مرال ه   ویرمی و                                    

ی،شظ                    اانواد    و     ایت   ا ی ا     یاور   یه   اودرار،م ی   را   ارققاد   م                                                                          

 ظوا.   ی     ام    مه    در   ا ی ا                                                      ایت   اانواد    و   میی    ،.   یه                                    

ها              ها   و   رفیارهای   ،.                            ش .   افراد   و   ی     ام    رری ی   م رر   یر   ن ر                                                       

هاا   افکار   و   ا  اماع   اود   را   یا                                                     شود    افراد   اانواد    ف الیت                                     شظاایه   م            

یک ی ر   در   میا.    داشیها   یا   یک ی ر   ه  ل    ن ود    و   در   هظ ات   یروی                                                                                        

رظظ     در   ق یین   و ود   رایره                                             ها   ای   یک ی ر     ایت   م                                    ها   و   امیرس                    قظ    

یین     ایت   ا ی ا     در   ی       ایت   اانواد    و   اودرار،م یا                                                                          

های   م،یر    یر   این   نکیه   ق ری    دارن    ره   میزا.   امظیی    ره   در                                                                                         ن ریه     

شود   در   درایم ع   یه   روای      ی انها                                                      فرین    ا  اس   م                         -رایره   مادر            

شود      ایت   یرای   هر   فرد   ی                                                اودرار،م ی   و   قیو    روان    مظجر   م                                          

،ورد   ره   ا  اس     ی یت   و                                          ی،    یه   و ود   م                           رایره   امن   و   اق یظا.                         

های   ا ر    ،.   امت      ایت   ا ی ا     ی    ر                                                                 نزدیک    ای   ویژ                     

دو ان ه   امت   ره   مو     ارن   ق ور   م  ت   ای   اودا   پدیر    اود   و                                                                                 

 ردد    یه   ییان    دی ر   دریافت                                              ا  اس    شن   و   اریش ظ ی   م                                

اوران    مظام    و     ایت    رایانه   ای   میی ا   ا  اس   شای ی     و                                                                                   پا  

     26ی،ش                   اودرار،م ی   را   ارققا   م                             

یظ یا   نیایر   این   مرال ه   نشا.   داد   ره   یین     ایت                                                                        در   ی                    

ا ی ا     و   اودرار،م ی   راررظا.   ن ام    رایره   م  ت   و   م ظاداری                                                                              

و ود   دارد    لدا   یا   قو ه   یه   و ود   ه   ی     یین   این   دو   می یرا   قو یه                                                                                            

های    را   اق،ا    ن ایظ    ره   مو  اع   ارققای                                                             شود   م  ولین   یرنامه                            م   

دریافت     ایت   ا ی ا     یرای   راررظا.   ن ام    شون    و   یه   این   قرقی                                                                                      

 در   ارققاد   اودرار،م ی   راررظا.   ن ام    ق ریر دار   یاشظ                                                                 

ان    ای                    قوا.   یه   نقا     وع   این   مرال ه   اشار    ررد   ره     ارع                                                                      در   پایا.   م                

،وری   اقی اع   و   ای     ره                                          ج    ن ونه   مظام ا   نیو    د ین                                              

های   مه    در   این   قیقین    ام ه   ،ماری   پژوه    امت                                                                        می ودیت       

انی،اش   ن ونه   ای   یک    ای   نیروهای   ن ام    امکا.   ق  ی    این   پژوه    را                                                                                         

رظ     لدا   یه   پژوهش را.   ،ق                                              یه   مایر   نیروهای   ن ام    می ود   م                                         

شود   ره   این   مو و    را   در   مایر   راررظا.   نیروهای   ن ام                                                                                پیشظهاد   م             

 رشور   موردقیقین    رار   دهظ                                 

 تقدي:   و   ت ک:                

یاش                   نامه   دریری   روانشظام    میقن   م                                           این   مقاله   م ی،ر    ای   پایا.                                 

ومیره   ای   ق ام    اماقی ا   میققا.   و   ه کارا.   مررز   قیقیقاع    روت                                                                                       ی ین    

رفیاری   دانش ا    یقیه   اله   ت راا   فرمان ها.ا   م یرا.   و   رارشظامان    ره                                                                                       

 شود           در   انجات   این   پژوه    ما   را   یاری   دادن ا   قشکر   و     ردان    م                                                                             
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