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Background: Military forces need to achieve knowledge about first 

aid and critical principles for protecting themselves and their com-

rades too. So learning the principles of self-aid and buddy are neces-

sary for all military personnel. The present study has been conducted 

with the aim of determining the knowledge and attitudes of military 

officers through training aid and aid it. 

Materials and Methods: Descriptive cross-sectional study has been 

conducted on 388 employees of a Military Center. Stratified random 

sampling method was used to select the employees. Data collected 

from valid and reliable self-designed questionnaire. Data analyzed 

using descriptive statistics, chi-square test and ANOVA analysis with 

software SPSS18. 

Results: The mean knowledge score of personnel, and the average 

percentage of self-aid and buddy attitude training were15.56 ± 2.38 

and 83.81± 7.5, respectively. 56.2 and 65.7 percent of employees 

participated in the study had a good level of education, knowledge, 

and the attitudes towards self-aid and buddy.  

Conclusion: According to present study, knowledge of more than43 

percent of employees is not desirable, so self and buddy aid in mili-

tary style training using modern methods of teaching with regard to 

future threats at a regular time intervals is highly recommended. 

Keywords: knowledge, attitude, self-aid and buddy-aid, education, 

military Center  
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 مقاله تحقیقی  

های خودامدادی و  آگاهی و نگرش پایوران یک مرکز نظامی ازآموزش

 دگرامدادی 
 7931آبان  12تاريخ پذيرش:           7931آبان  12تاريخ اصلاح:           7931مرداد  11 تاريخ دريافت:

 چکیده

 1احمد عامريون

  *2هرمز سنايی نسب 

 3مهدی طباطبايی خلفی

  4علی اکبر کريمی زارچی 

دانشیار، مركزتحقیقات مدیریت سلامت،        7

پژوهشگاه علوم پزشكی بقیه ا... )عج(،            

 تهران، ایران
دانشیار، گروه آموزش بهداشت، دانشكده         1

بهداشت، دانشگاه علوم پزشكی بقیه ا... )عج،       

 تهران، ایران
كارشناس ارشد، گروه مدیریت خدمات          9

بهداشتی درمانی، دانشكده بهداشت، دانشگاه      

 علوم پزشكی بقیه الله)عج(، تهران، ایران
دانشیار، گروه آمار و اپیدمیولوژی، دانشكده        1

بهداشت، دانشگاه علوم پزشكی بقیه ا... )عج(      

   ، تهران، ایران

 نويسنده مسئول:*

 هرمز سنایی نسب

 +(39)3711117292تلفن: 

پست الكترونیك: 

Sanain20@yahoo.co.in  

صو                                                                                                  م دمه:           ز ا ه آگاهی ا خود ب ن  رزما خوی  و دیگر هم ن  رای  ف   ا ن ب ن امیا

های اولیه و  یاتی نیازمندند بنابراین  راگیری اصو  خودامدادی و دگرامدادی برای تمام ن امیان                                                                                                             كمك   

- رورت دارد. این م ال ه با هد  ت یین میزان آگاهی و نگرش پایوران یك مركز ن امی از آموزش                                                                                                                         

 های خودامدادی و دگرامدادی ان ام شده است.                                          

ش مق  ی روی                                                               ها:           مواد   ر ش               ه رو ت كه ب س توصیفی ا و  م ال ه  نفر از كاركنان                        999ن

ها به صورت                ای و انت ا  نمونه                       گیری به صورت   قه                       یك مركز ن امی ان ام شده است. روش نمونه                                                      

آوری ا لاعات با استفاده از یك پرسشنامه روا و پایای محق  ساخته در زمینه                                                                                                   ت اد ی بوده است.  م                           

ها با استفاده از                        آگاهی و نگرش از خودامدادی و دگر امدادی صورت گر ته است. ت زیه و تحلی  داده                                                                                                         

ویرای             SPSSو با نرم ا زار                            ANOVAهای آمار توصیفی و تحلیلی شام  آزمون كای دو و                                                                    روش   

 ان ام شد.             79

ن                                    ها:           يافته      ركنا ره آگاهی كا ن نم انگی و میانگین درصد نگرش ا راد نس ت به                                                 26 72±         99 1می

درصد از كاركنان شركت كننده در                                             1 62و         1 26بود.            97 99±         2 1آموزش خودامدادی و دگرامدادی                                     

های خودامدادی و دگرامدادی                             م ال ه، به ترتیب دارای آگاهی و نگرش در س   خوبی نس ت به آموزش                                                             

 بودند.        

ز                                                              یری:             نتیجه      ج م ال ه، آگاهی بی  ا ی ا ه نت تو ه ب ا  درصد كاركنان در  د م لو                                         19ب

های ن امی با                      های آموزش خودامدادی و دگرامدادی در سازمان                                                             باشد، بنابراین برگزاری كلاس                                      نمی   

های نوین آموزشی و با تو ه به تهدیدات آینده، در  واص  زمانی من   به  ور  دی                                                                                                                  استفاده از روش                  

 شود.      پیشنهاد می          

ز ن امیها:  کلید  اژه رك ش، م دادی، آموز رام دادی و دگ خودام ش،    آگاهی، نگر

769 

های خاصی كه دارند                             ها و آمادگی                   هستند. این نیروها به علت ویژگی                                        

توانند در نقشهای م تلفی                                   از  درت مانور خوبی برخوردار بوده و می                                                     

ها كمك به                      اهر شده و ارا ه خدمت نمایند. یكی از این نق                                                                       

 م دمه     

هایی كه در  واد  به خ و                                             در دنیای امروز یكی از سازمان                                          

های ن امی و نیروهای تاب  آن                                              ن  مشاركت   ا  دارند، سازمان                                     
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عملیات امداد و ن ات، درمان پزشكی و انتقا  م دومین و                                                                                       

  .    7      م رو ین و ا راد نیازمند در من قه صدمه دیده است                                              

عواملی مانند نا مناسب بودن شرای   وی، در محاصره بودن نیروها،                                                                

ان ام عملیات در عم  خا  دشمن، ن ود امكان تماس با نیروهای                                                                                

-امدادی و پشتی انی، ص ب ال  ور بودن منا   عملیاتی و و  یت                                                                              

های پی یده و دشوار،امكان امداد رسانی مناسب و به مو   به                                                                                         

كند و با تو ه به                                  نیروهای آسیب دیده را با مشك  موا ه می                                                           

 رورت ان ام ا دامات اولیه، سری  و مناسب  هت  ف   ان                                                                                   

نیروهای آسیب دیده و  لوگیری از عوار  آن، یكی از بهترین                                                                                    

ها استفاده از ا دامات اولیه  یات ب   خودامدادی و                                                                                    شیوه    

  .    1و 9    دگرامدادی است               

آگاهی و نگرش م  ت كاركنان ن امی در زمینه خود امدادی و دگر                                                                                   

امدادی كمك مو ری به ت مین سلامت و رسیدن به اهدا  ن امی                                                                             

ها و             . آگاهی مقدمه دان  و دان  زمینه ساز گرای                                                               1      خواهد نمود                

های انسانی است. روشن است انسانها از ابزارهای م تلفی                                                                                 ر تار     

كنند كه یكی از مهمترین                                    برای كسب آكاهی و یادگیری استفاده می                                               

  .    2    ها، آموزش است                   آن  

های خودامدادی و دگرامدادی به پرسن  ن امی كه                                                                   ارا ه آموزش             

بیشتر در م ر   واد  گوناگون به ویژه شرای  بحرانی،  ن  و                                                                                 

 واد   یر متر  ه  رار دارند بسیار مه  است. نتایج م ال ه شم                                                                                    

های     نورایی  نشان داد ن امیانی كه دارای سابقه شركت در كلاس                                                                            

آموزش خود امدادی و دگر امدادی بودند آگاهی بیشتری نس ت به                                                                                  

 . یكی از                   6      ن ات  ان و  ف  سلامت خود و سایر همرزمان داشتند                                                           

محققین در م ال ه خود نتی ه گر ت كه به دلی  و ت گیر بودن                                                                                     

زمان آموزش و مشكلات اعزام مربیان آموزش، امدادگری به شیوه                                                                             

 . م ال ه خاتمی نشان داد كه                                             1      آموزش از راه دور صورت گیرد                                            

های اولیه دارای اهمیت                                   ارتقای س   مهارت  رد در زمینه كمك                                                 

تواند ت  یر به سزایی در این امر داشته                                                              راوانی است و آموزش می                                

های آموزشی تو ه به م یار مهارت عملی                                                       باشد، در ارزشیابی برنامه                              

تواند       باید در ر س  رار گیرد و  اصله زمانی آموزش تا ارزیابی نیزمی                                                                                  

 . خن ری نیز  روش آموزش به                                                9      بر س   دان  ت  یر بگ ارد                                        

كارگیری مهارت و آموزش كارگاهی را برای آموزش امدادگران به                                                                                

داند. هم نین یادآور                             های ت   ی مفید می                         من ور   الیت در سیست                        

شود مس ولین باید در امر آموزش ت دیدن ر كنند و مناب  و                                                                                         می  

 .  سینی و                      3      های آموزشی را مورد ارزیابی  رار دهند                                                                تكنیك     

گیرند و ود برنامه ریزی                                    وا دپرست در م ال ات خود نتی ه می                                                

مدون و  ام  برای تربیت و آموزش و  رهن  سازی خودامدادی و                                                                                 

تواند بار آسیب ناشی ازساعات اولیه                                               دگرامدادی درشرای  بحران می                                

بحران را از ن ر ا ت ادی، ا تماعی، سیاسی و هم نین  سمانی و                                                                                   

  .    72و 77    روانی كاه  دهد                

سازی آموزش              ی  رهن          شاكر و همكارش  نیز در مقاله خود درباره                                                          

هایی انت ا  و تدوین شود                                 ها و راه            نویسند باید روش                       امداد رسانی می                  

ها كیفیت و توان نیروهای مردمی در وهله او  و                                                                       تا با ا رای آن                      

نیروهای امدادی، كاركنان و مدیران مدیریت امداد و ن ات درمر له                                                                                  

ای كه  وی اری ان ام داده است                                         . در م ال ه                      71      دوم ارتقا پیدا كند                            

گیرد گروه هد  در صحنه ت اد  اك را رانندگان وسای                                                                       نتی ه می          

توانند بهترین امدادگران در صحنه                                             باشند كه می                   نقلیه در  ا  گ ر می                           

باشند.  نان ه این گروه در مورد ا دامات كمك به م دومین آگاهی                                                                                 

و مهارت  زم داشته باشند می توانند  ان بسیاری از  ربانیان را در                                                                                          

 . در تحقی  ان ام شده توس  داس در هلند در                                                         79    ن ات دهند               اده    

-ها در خ و  ا دامات و كمك                              درصد نمونه            73، آگاهی         1222سا        

ها در این                     درصد آن             77های اولیه م لو  بوده، ولی عملكرد تنها                                                         

 . هم نین هرسی از دانشگاه هاروارد                                                 71      زمینه  م لو  بوده است                                 

ای    كند كه اگر كاركنان آموزش ب ینند به  رز شایسته                                                                         بیان می         

های خود را                    ها و  ابلیت                   درصد از توانایی                       32تا          92برانگی ته شده و                       

  .    72    دهند        بروز می       

برای رسیدن به اهدا  م اونت بهداشت و درمان نیروهای مس ل  ،                                                                                   

 هت آمادگی و با  بردن آگاهی و مهارت  نیروها در زمی ن ه خ ود                                                                                             

امدادی و دگر امدادی و با هد  كاه  تلفات و آس ی ب پ  ی ری                                                                                            

ها ب   و  در                          نیروهای  ا ر در صحنه ن رد و  ف  توان رزم آن                                                           

ن ردهای نامتقارن و برای ا رایی كردن دكترین و ن   ام آم ادگ ی                                                                                          

ها مش   گردیده و در ص ورت ی                                     یگانی، باید ا ر ب شی این آموزش                                

كه نتوانند  وابگوی اهدا  مورد ن ر  باشند، بایستی در س ی س ت                                                                                   

  .  76آموزشی  اری ت دید ن ر صورت بگیرد                                    

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

30
50

5/
2.

3.
4 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
22

86
24

1.
13

92
.2

.3
.3

.1
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jp
m

ed
.ir

 o
n 

20
25

-0
8-

03
 ]

 

                               3 / 8

http://dx.doi.org/10.30505/2.3.4
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22286241.1392.2.3.3.1
http://jpmed.ir/article-1-90-en.html


 مجله طب انتظامی
  711-761صفحات  -9شماره  - 1دوره - 7931 پاییز

712 

 

 آگاهی و نگرش پایوران یك مركز ن امی 

 

بنابراین با تو ه به اهمیت مو و  خودامدادی و دگ رام دادی در                                                                                        

نیروهای مسل ، این بررسی با هد  ت یین میزان آگاهی و ن گ رش                                                                                   

های خود امدادی و دگر ام دادی                                      كاركنان یك مركز ن امی ازآموزش                                     

 ان ام گردیده است.                   

 ها    مواد   ر ش          

نفر         999نو  م ال ه  ا ر توصیفی بود كه به روش مق  ی روی                                                                          

از كاركنان یك مركز ن امی ان ام شد. روش  م  آوری ا لاعات                                                                              

پرسشنامه محق  ساخته در زمینه  آگاهی و نگرش پایوران از                                                                                       

خودامدادی و دگر امدادی بود كه اعت ار علمی آن با استفاده از                                                                                              

نفر از مت   ین آموزش بهداشت و مدیریت خدمات                                                                      6ن رات     

درصد از               72بهداشتی درمانی و  پایایی آن نیز با آزمون روی                                                                              

ها و با استفاده از روش آزمون آلفای كرون ا  مورد ت یید  رار                                                                                          نمونه     

( پرسشنامه از سه  سمت تشكی  شده بود. ب                                                                     92گر ت )        

او  شام  ا لاعات دموگرا یك كاركنان مورد م ال ه )سن،  ایگاه                                                                           

رت ه، سابقه خدمت، س   تح یلات، رشته                                                              -خدمتی، در ه               

سوا  ت   ی در باره                              12تح یلی، مدت دوره(، ب   دوم شام                                              

میزان آگاهی پایوران ازخود امدادی و دگرامدادی و  به صورت سه                                                                                      

ای كه برای هر پاس  صحی  یك امتیاز م  ت و پاس  نادرست                                                            گزینه     

بود كه نمره                     12تا          2گردید و دامنه نمرات بین                                       نمره صفر من ور می                       

درصد در               27-12درصد و كمتر در س     ی ، نمره بین                                                               22

درصد در س   خو  در ن ر گر ته                                              12س   متوس  و نمره با ی                                 

های تدری  شده                 ها و ب            س وا ت مربو  به آگاهی از                                  -شد  

كتا  خود امدادی و دگر امدادی ت لی  م اونت بهداری ستاد                                                                                       

و ب           -كه م ت  دوره آموزشی  و  بود ر  شده بود                                        -مشتر      

های خود               س وا  در باره نگرش پایوران از آموزش                                                       72سوم شام               

امدادی و دگرامدادی بود كه امتیازات نگرش بر  سب مقیاس                                                                                    

  -1موا           -2گزینه ای )كاملا موا                                    2لیكرت و با تو ه به  ی                                       

( محاس ه شد ، دامنه                                 7و كام  م ال                       1م ال          -9ن ری ندارم            

درصد )امتیاز                    62بود كه امتیاز كمتر از                                     72-12امتیازات نگرش بین                         

و       12درصد )امتیاز                      62( نگرش منفی و امتیاز بی  از                                           12پایین تر از                   

با تر( نگرش م  ت در ن ر گر ته شد.از آن ایی كه در این م ال ه                                                                                     

های خودامدادی و دگرامدادی نگرش                                                  كاركنان نس ت به آموزش                             

درصد( و               62-92منفی نداشتند، ل ا نگرش م  ت به نگرش متوس  )                                                           

درصد( تقسی  شد.     نمونه با استفاده از  رمو                                                                    92خو  )با ی               

نفر         999درصد ریزش                   2نفر به دست آمد كه با در ن ر گر تن                                                           963

ها با روش نمونه گیری   قه ای و  به                                                                محاس ه گردید كه نمونه                             

صورت ت اد ی ساده انت ا  گردیدند.  زم به  كر است كه                                                                                      

های آموزش                 های این م ال ه از بین ا راد شركت كننده در دوره                                                                نمونه     

ها        خود امدادی و دگر امدادی م و  ستاد و  ا رادی كه در این دوره                                                                                    

شركت نكرده بودند ولی در دوره دانشگاهی درس مربو  را گ رانده                                                                                  

بودند )مانند پرستاران، پزشكان و پیراپزشكان( انت ا  گردیدند.  م                                                                                  

ها    آوری ا لاعات از  ری  مرا  ه   وری و تكمی  پرسشنامه                                                                           

ها  صورت گر ت . س   ا لاعات  م  آوری شده با                                                                    توس  نمونه            

های آماری توصیفی )توزی                                        و شاخ             SPSSاستفاده از نرم ا زار                                

 راوانی، میانگین( و تحلیلی )آزمون كای دو(، موردت زیه وتحلی                                                                                    

  رار گر ت.            

 ها  يافته     

درصد( دارای بیشترین                           6 97نفر )       719سا  با                  16-92گروه سنی          

درصد( دارای               2 9نفر )           99سا  و پایین تر با                                 12 راوانی و گروه سنی                      

سا          17 99    ±     91 6كمترین  راوانی بودند و میانگین سنی ا راد،                                                           

  ±     92 6سا  ومیانگین آن،                            7-92بود. سابقه خدمت ا راد بین                                           

نفر )           766ها متاه  بودند.                         درصد از نمونه                     1 31سا  بود.                  26 79

درصد(  و  دی ل  و                           1 13نفر )       771درصد( دی ل  و پایین تر،                                       1 11

درصد( لیسان  و با تر بودند. كمترین توزی   راوانی                                                                3 11نفر )           729

درصد( و بیشترین                     19 11نفر )           91رت ه مربو  به ا سران ارشد                                     -در ه    

درصد( بود. ا رادی                       92 11نفر )           769 راوانی، مربو  به ا سران  ز                                           

های خود و دگر امدادی شركت كرده                                                كه یك بار و بیشتر در دوره                                         

بودند از ن ر آگاهی تفاوت نداشتند ولی از نگرش در س   خو                                                                                        

ها شركت نكرده بودند                           بیشتری نس ت به كاركنانی كه در این دوره                                                        

  1 26درصد(.آگاهی                   1 22درصد در برابر                         66-1 63برخوردار بودند )                    

های خودامدادی و دگرامدادی در س                                                        درصد كاركنان از آموزش                             

درصد   ی  بود. میانگین نمره                                           6 1درصد متوس  و                        1 17خو ،        
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  62 72±         99 1آگاهی كاركنان از آموزش خودامدادی و دگرامدادی                                                            

های بیولوژیك و كاربرد                           بود. در مورد س وا ت مربو  به م انی سلا                                       

درصد كاركنان در س     ی  بود و                                                12برانكاردها در رزم، آگاهی                                  

درصد ا راد آگاهی در س                                         22ها و انوا  آن                               در مورد  شكستگی                     

درصد كاركنان نس ت به                                  1 62متوس  داشتند. هم نین نگرش                                       

های خودامدادی و دگرامدادی در س   خو  و بقیه متوس                                                                            آموزش     

 درصد بود.             97 99  ±   2 1بوده و میانگین درصد نگرش ا راد                                

كه ارت ا  بین س   آگاهی و  ایگاه                                                      7با تو ه به نتایج  دو                                      

دهد و با در ن ر گر تن عوام  م دوش كننده                                                               خدمتی را نشان می                      

مانند سن و ... ، كاركنانی كه در  ایگاه خدمتی  رماندهی  رار                                                                                            

های خود و                     ها آگاهی با تری از آموزش                                      داشتند نس ت به بقیه گروه                                

درصد( داشتند.آزمون آماری كای دو، اختلا                                                           1 69دگرامدادی )             

داری را بین س   آگاهی و  ایگاه خدمت كاركنان نشان داد )                                                                                م نی    

2 22p                                        كه ارت ا  بین س   آگاهی و                                         1(. با تو ه به نتایج  دو

داری  بین س   آگاهی                               دهد اختلا  م نی                سابقه خدمتی را نشان می                        

 و سابقه خدمت كاركنان مشاهده  نشد.                                 

  یری          نتیجه             

درصد كاركنان دارای آگاهی                                      1 26با تو ه به نتایج این م ال ه،                                                

های     ها دارای نگرش خوبی نس ت به آموزش                                                  درصد آن             1 62خو  و           

های م ال ات               خود و دگرامدادی بودند. نتایج این م ال ه با یا ته                                                                        

شم  نورایی و دانشمندی كه نتی ه گر ته بودند كاركنان ن امی،                                                                                 

های خودامدادی و                           آگاهی و نگرش در س   خو  نس ت به آموزش                                                       

های      . در م مو ، نمونه                              1و         6      دگرامدادی داشتند، هم وانی دارد                                          

ها بوده اند كه با م ال ات                                           مورد م ال ه دارای آگاهی خوبی از آموزش                                                 

 . در این م ال ه، ا راد                                   3و         79      خن ری و  دیمی  م ابقت دارد                                            

اند. میانگین                    های خود و دگرامدادی نداشته                                    نگرش منفی به آموزش                        

بوده است كه امتیاز  اب    ولی به                                                        6 72    ±     99 1نمره آگاهی                  

آید. در بررسی مو وعات مورد س وا  در ب   آگاهی از                                                                         سا  می         

های           درصد ا راد در مورد م انی سلا                                           12سوا ت خود و دگرامدادی،                                

بیولوژیك و كاربرد برانكاردها در رزم از آگاهی در س     ی ، و در                                                                                        

درصد ا راد از آگاهی در س                                              22ها و انوا  آن،                                مورد شكستگی             

      متوس  برخوردار بودند كه این نتی ه با نتایج م ال ه شم  نورایی                                                                                    

 سطح ا اهی                    

 جايگاه خدمت

 جمع خوب متوسط ضعیف

 درصد ت داد درصد ت داد درصد ت داد درصد ت داد

 722 777 9 26 69 2 12 12 1 1 9 مدیریتی

 722 99 1 66 11 9 92 72 9 7 كارشناسی

 722 719 2 13 99 7 11 91 1 9 6 مت دی

 722 66 1 69 12 9 97 17 2 2  رماندهی

 722 999 1 26 179 1 17 762 6 1 72  م 

 توزی   راوانی م ل  و نس ی س   آگاهی نمونه مورد م ال ه بر  سب  ایگاه خدمت : 1جد ل 

 سطح آ اهی

 سا  ه خدمت)سال( 

 جمع خوب متوسط ضعیف

 درصد ت داد درصد ت داد درصد ت داد درصد ت داد

72-7 2 9 61 93 6 31 21 1 763 722 

12-77 1 1 2 61 93 39 29 2 723 722 

92-17 7 7 1 97 27 1 19 16 1 62 722 

 722 999 1 26 179 1 17 762 6 1 72  م 

 توزی   راوانی م ل  و نس ی س   آگاهی ا راد مورد م ال ه بر  سب سابقه خدمت : 2جد ل 

 عامریون و همكاران
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تواند نشانگر این                            هم وانی دارد. این نتایج می                                      76       ، و  قفی نیا                           6

های آموزشی              نكته باشد كه ممكن است موارد  كر شده در سر                                                                 

ها گن انده شود و یا روش آموزش                                               ن وده كه باید در این سر                                         

مناسب ن وده كه باید مورد ت دید ن ر  رار گیرد.میزان آگاهی و                                                                                        

های خود امدادی و دگرامدادی شركت                                           نگرش ا رادی كه در كلاس                             

های مربو ه را               نكرده بودند در مقایسه با آن دسته از ا رادی كه دوره                                                  

داری نداشت ولی                    گ رانده بودند از ن ر آزمون آماری اختلا  م نی                                                           

ها شركت كرده بودند با تر بود. این                                               هایی كه در این دوره                           نگرش آن         

  ت  ی  دارد، شاید به                                   9       ، خاتمی                  1      بررسی با م ال ات دانشمندی                                   

های تح یلی اك ر پاس گویان                                 رسد با تو ه به اینكه رشته                                         ن ر می        

های وابسته بود و ا لاعات  زم در                                                    در زمینه پزشكی و رشته                                   

های     های كمك         خ و  خود و دگر امدادی را داشته اند و یا دوره                                                                    

اولیه و  امدادگری را تحت عناوین دیگر در خار  از سازمان گ رانده                                                                                        

بودند از آگاهی در س   مناسب برخوردار بودند كه با م ال ه                                                                                           

   م ابقت دارد.                  79      و  وی اری               3    خن ری       

های خود و                   در این م ال ه میانگین زمانی شركت در دوره                                                                      

ساعت بود كه با میانگین ساعت  شركت در دوره                                                                     12دگرامدادی،              

  اختلا  دارد كه به ناهماهنگی سیست                                                       6      م ال ه شم  نورایی                         

های س اه اشاره دارد.    ا و ود                                                آموزش خود و دگرامدادی در یگان                                       

های آموزش برای آشنایی                               ها  تی با اختلا  زمان دوره                                       این دوره          

باشد. در ك                        های خود و دگرامدادی مفید می                                           پرسن  با آموزش                    

تواند منشا ا ر بوده،                                ها  تی در س و  متوس  نیز می                                         برگزاری دوره              

از كارایی و ا ر ب شی خاصی برخوردار و در موا    روری كمك                                                                                     

های مدرن دنیا  هت آماده كردن نیروها                                                 كننده باشد.  تی در ارت                                

ها تو ه شده و به                          برای شركت در میادین ن رد به برگزاری این دوره                                                            

  .  71    گردد        عنوان برنامه ای روزمره و  اری تلقی می                                     

های امدادگری را                      ام ه مورد م ال ه، ب  و  ن امیانی كه دوره                                                       

های           گ رانده اند، از آگاهی و نگرش خوبی نس ت به آموزش                                                                             

خودامدادی و دگرامدادی بر خوردار بوده اند، اگر ه در ب  ی از                                                                                        

ها و مسا   امدادگری، آگاهی   یفی داشتند اما  رایند                                                                                  شاخ     

آموزشی مو ود كیفیت نس تا م لوبی داشته و از كارایی و ا ر ب شی                                                                                  

متوس ی برخوردار بوده است. لیكن باید مس ولین مربو ه در برخی                                                                                

های آموزشی ت ییراتی داده و م الب امدادی  روری و                                                                           از سر             

مورد نیاز پرسن  ن امی كه بیشتر  ن ه كاربردی دارد، با تو ه به                                                                                            

های ا راد و شرای  مو ود توس  مربیان م ر ، و با استفاده                                                                             ر یت     

 های نوین یادگیری، آموزش داده شود.                                     از روش      
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